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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.06 Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и гостиничного дела 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.06 Экономика и бухгалтерский учет предприятий туризма и 

гостиничного дела является обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 
ОК 

Код 
умений 

Умения Код 
знаний 

Знания 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части 

Зо 01.02 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях 

Уо 01.04 выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

Уо 01.05 составлять план действия Зо 01.05 структуру плана для решения 
задач 

Уо 01.06  

определять необходимые 

ресурсы 

Зо 01.06 порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 01.07 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

  

Уо 01.08 реализовывать составленный 
план 

  

Уд 01.01 определять потребности 

службы приема 

и размещения в 

материальных ресурсах 

и персонале и осуществлять 

планирование потребностей 

структурного подразделения 

Зд 01.01 виды, формы, этапы, методы 

определения и планирования 

потребностей в материальных 

ресурсах и персонале 

деятельности структурного 

подразделения предприятия 

тризма и гостеприимства 



 Уд 01.02 планировать 
и прогнозировать продажи; 

выстраивать систему 

стимулирования работников 

Зд 01.02 методы и формы оплаты труда 

видов.  виды  и формы 

стимулирования труда. 

тарифные планы и тарифную 

политику предприятия туризма 

и гостеприимства; 

ОК 02 Уо 02.01 определять задачи для 

поиска информации 

Зо 02.01 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

Уо 02.02 определять необходимые 
источники информации 

Зо 02.02 приемы структурирования 
информации 

Уо 02.03 планировать процесс поиска; 

структурировать 

получаемую информацию 

Зо 02.03 формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства 

и устройства информатизации 

Уо 02.04 выделять наиболее значимое 
в перечне информации 

Зо 02.04 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

Уо 02.05 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

Уо 02.06 оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

Уо 02.07 использовать современное 
программное обеспечение 

Уо 02.08 использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

Уд 02.01 применять знание 

особенностей продаж 

номерного фонда 

и дополнительных услуг 

гостиницы; 

применять знание 

особенностей продаж 

туроператорских 

и турагентских услуг; 

Зд 02.01 Номенклатуру основных 

и дополнительных услуг; 



Уд 02.02 применять знание 

особенностей продаж 

экскурсионных услуг; 

применять знание 

особенностей продаж услуг 

предприятия питания; 

ориентироваться в 

номенклатуре основных 

и дополнительных услуг; 

Зд 02.02 принципы     планирования 

потребности   в    персонале 

и средствах  на  оплату труда 

методы и формы оплаты труда 

видов. виды     и формы 

стимулирования труда 

принципы      управления 

материально- 

производственными запасами 



     

Уд 02.03 применять   методы 

максимизации доходов; 

анализировать  результаты 

деятельности структурных 

подразделений; 

Зд 02.03 методы определения 

эффективности работы 

структурных подразделений 

  Зд 02.04 методику экономического 

самообразования. содержание 

и структуру плана 

самостоятельного изучения 

основ экономики 

и бухгалтерского учета 

предприятия. показатели 

профессионального и личного 

развития 

ОК 03 Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

Зо 03.01 основы предпринимательской 

деятельности 

Уо 03.02 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

Зо 03.02 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

Уо 03.03 определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

Зо 03.03 современная научная и 

профессиональная 

терминология 

Уо 03.04 выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи 

Зо 03.04 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Уо 03.05 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности 

  

Уд 03.01 управлять материально- 

производственными 

запасами; 

Зд 03.01 особенности продаж номерного 

фонда и дополнительных услуг 

гостиницы 

Уд 03.02 заполнять первичные 

документы,  составлять 

график документооборота; 

вести учёт выручки от услуг, 

отражать  выручку от 

внереализационных доходов; 

разработать план 

самообразования. 

Зд 03.02 особенности продаж 

туроператорских 

и турагентских услуг; 

особенности продаж 

экскурсионных услуг; 

особенности продаж услуг 

предприятия питания 

Уд 03.03 выстраивать систему 

стимулирования работников 

предприятия туризма 

и гостеприимства; 

Зд 03.03 принципы планирования 

потребности в персонале 

и средствах на оплату труда 

методы и формы оплаты труда 

видов. виды и формы 



  рассчитывать нормативы 

работы горничных; 

 стимулирования труда. 

принципы управления 

материально 

производственными запасами 

содержание эксплуатационной 

программы и номенклатуру 

основных и дополнительных 

услуг, основные понятия: 

загрузка гостиницы, средняя 

цена, номерной фонд, 

принципы ценообразования 

и подходы к ценообразовани 

методы управления доходами; 

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива и команды 

Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

Уо 04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 
04.01 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Зо 05.01 особенности социального и 

культурного контекста 

  Зо 05.02 правила оформления 

документов 

и построения устных 

сообщений 

Уд 05.01 применять методы расчёта 

показателей эффективности 

работы структурных 

подразделений; 

вести необходимую, 

бухгалтерскую отчетность 

Зд 05.01 основные бухгалтерские 

документы и требования к их 

составлению в контексте 

профессиональных 

обязанностей технических 

работников и специалистов; 

виды отчетности по продажам; 

учет и порядок ведения 

кассовых операций; 

формы безналичных расчетов 

  Зд 05.02 специфику различных 

функциональных–смысловых 

(финансовых) особенностей 

устных и письменных 

коммуникаций в хозяйственно- 

финансовой сфере. средства для 

обеспечения логической 

связанности письменной 

и устной коммуникации 



    хозяйственно- финансовой 

содержания, хозяйственно- 

экономические основы 

нормативного регулирования 

гостиничного дела. содержание 

профессиональной 

документации 

  Зд 05.03 определяющее экономику 
и бухгалтерский  учет 

гостиничного предприятия. 

характеристику 

документального 

оформления договорных 

отношений в гостинице, место 

и роль в этих отношениях 

технических работников 

и специалистов. 

ОК 06 Уо 06.01 описывать значимость своей 
специальности 

Зо 06.01 сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

Уо 06.02 применять стандарты 
антикоррупционного 

поведения 

Зо 06.02 значимость профессиональной 

деятельности 

по специальности 

  Зо 06.03 стандарты антикоррупционного 

поведения 

и последствия его нарушения 

ОК 09 Уо 09.01 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы 

Зо 09.01 правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на 

знакомые общие 

и профессиональные темы 

Зо 09.02 основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика) 

Уо 09.03 строить простые 

высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности 

Зо 09.03 лексический минимум, 

относящийся 

к описанию предметов, средств 

и процессов профессиональной 

деятельности 

Уо 09.04 кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

Зо 09.04 особенности произношения 

Уо 09.05 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

Зо 09.05 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

  Зд 09.01 нормы и правила 

взаимодействия с 

руководством, коллегами, 



    клиентами при решении 

хозяйственно- экономических 

вопросов. причины 

конфликтных ситуаций в 

хозяйственно- финансовой 

сфере и способы их 

разрешения. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической подготовки 46 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 46 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности: 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Воронченко, Т. В. Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. В. Воронченко. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 283 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-13858-0. 

– Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469748 

2. Захожий, А. В. Туристическая деятельность. Примеры по бухгалтерскому учету и 

налогообложению: учебно-методическое пособие для СПО / А. В. Захожий. – Саратов, Москва: 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 106 c. – ISBN 978-5-4488-0974-3, 978-5-4497-0825-0. – 

Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/103263 

3. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. – 

2-е изд. – Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. – 152 c. – ISBN 978-5-4486-0358-7, 

978-5-4488-0204-1. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/77010 

4. Илышева, Н. Н. Учет и финансовый менеджмент: концептуальные основы: учебное 

пособие для СПО / Н. Н. Илышева, С. И. Крылов, Е. Р. Синянская; под редакцией Т. В. Зыряновой. 

– 2-е изд. – Саратов: Профобразование, 2021. – 162 c. – ISBN 978-5-4488-1121-0. – Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: 

[сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/104917 

5. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / Ю. В. 

Прокопьева. – Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 268 c. – ISBN 978-5-4488-0336- 

9, 978-5-4497-0404-7. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/90197 

6. Тюленева, Т. А. Налогообложение и бухгалтерский учет сервисных предприятий / Т. А. 

Тюленева. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 312 с. — ISBN 978-5-507-44804-3. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/266735 

. 

7. Андросова, Г. А. Организация туристской индустрии: экономика туризма / Г. А. 

Андросова, И. В. Енченко. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 84 с. — ISBN 978-5-507-44809-8. — 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266711 . 

8. Темякова, Т. В. Основы экономики организации: экономика и предпринимательство в 

туризме / Т. В. Темякова, А. В. Вавилина. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 228 с. — ISBN 978-5- 

507-45381-8. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/302597 

https://profspo.ru/books/90197
https://e.lanbook.com/book/266735
https://e.lanbook.com/book/266711
https://e.lanbook.com/book/302597
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