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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1 Нормативная база реализации ОПОП СПО ППКРС 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) 

СПО по профессии: 38.01.02 Продавец, контролер-кассир разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии: 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г., 

зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации от 20 августа 2013 г. 

№29470 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

профессии: 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования.  

1.2 Нормативно-правовые документы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года №2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае»; 

 ФГОС СПО ППКРС по профессии: 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

августа 2013 г., зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации от 20 

августа 2013 г. №29470; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

(полного) общего образования» (с изменениями); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

(ред. от 20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 № 

70167); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 

800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 

сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 
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ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ОП – общепрофессиональный цикл. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Продавец продовольственных товаров, Продавец непродовольственных товаров, 

Контроллер-кассир». 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном 

русском языке. При реализации образовательной программы колледж вправе применять 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.  

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме обучения.  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: «Продавец продовольственных товаров, Продавец 

непродовольственных товаров, Контроллер-кассир» – 5518 академических часов.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования по квалификации: «Продавец продовольственных товаров, 

Продавец непродовольственных товаров, Контроллер-кассир» – 2 года 10 месяцев. 

Прием поступающих для получения среднего профессионального образования 

осуществляется по заявлениям лиц: имеющих основное общее образование 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

Область профессиональной деятельности выпускников: организационно-

технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаров потребительского 

и промышленного назначения необходимого ассортимента в организациях оптовой и 

розничной торговли различных форм собственности. 

Соответствие видов деятельности профессиональным модулям. 

Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

бухгалтер 

Виды деятельности   

Продажа непродовольственных 

товаров 

ПМ.01 Продажа 

непродовольственных товаров 

осваивается 

Продажа продовольственных 

товаров 

ПМ.02 Продажа 

продовольственных товаров 

осваивается 

Работа на контрольно-кассовой 

технике и расчеты с 

покупателями 

ПМ.03 Работа на контрольно-

кассовой технике и расчеты с 

покупателями 

осваивается 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

 организационно-технологический процесс обслуживания покупателей, продажа 

товаров потребительского и промышленного назначения необходимого 

ассортимента в организациях оптовой и розничной торговли различных форм 

собственности. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

 товарно-сопроводительные документы; 

 торгово-технологическое оборудование: весоизмерительное, подъемно-

транспортное, холодильное и контрольно-кассовое, немеханическое оборудование и 

инструмент; 

 ассортимент товаров; 

 технологические процессы 

  

В результате освоения ОПОП СПО ППКРС обучающиеся должны овладеть 

следующими основными видами деятельности (ВД), общими (ОК) и профессиональными 

(ПК) компетенциями 

 

4.1. Общие компетенции 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами 

ОК 7 Соблюдать правила реализации товаров в соответствии с действующми 

санитарными нормами и правилами, стандартами и Правилами продажи 

товаров. 

ОК 8 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Код Наименование видов профессиональной деятельности и 

профессиональных компетенций 
ВПД Продажа непродовольственных товаров 

ПК 1.1 Проверять качество, комплектность, количественные характеристики 

непродовольственных товаров. 
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ПК 1.2 Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку 

на торгово-технологическом оборудовании. 

ПК 1.3.  Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную информацию о 

качестве, потребительских свойствах товаров, требованиях безопасности их 

эксплуатации 

ПК 1.4.  Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей 

ВПД Продажа продовольственных товаров 

ПК 2.1 Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых 

сопроводительных документов на поступившие товары. 

ПК 2.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку. 

ПК 2.3.  Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, 

вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров. 

ПК 2.4.  Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки 

реализации продаваемых продуктов 

ПК 2.5.  Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования. 

ПК 2.6.  Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей. 

ПК 2.7.  Изучать спрос покупателей. 

ВПД Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями 

ПК 3.1 Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и 

выполнять расчетные операции с покупателями. 

ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков. 

ПК 3.3 Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, 

наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги. 

ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям. 

ПК 3.5 Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей 
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5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММ 

5.1. Рабочий учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

И
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

О.00 Общеобразовательный цикл 3034 3034 432 982 2052 1068 984 0 0 

ОУД.00 Общие дисциплины 2764 2764 396 892 1872 968 904 0 0 

ОУД.01 Русский язык 201 201 12 67 134 98 36   1 

ОУД.02 Литература 258 258 14 86 172 118 54   1 

ОУД.03 Математика 343 343 48 85 258 168 90   1-2 

ОУД.04 Иностранный язык 258 258 34 86 172 20 152   1-2 

ОУД.05 Информатика 216 216 72 72 144 40 104   1 

ОУД.06 Физика 216 216 54 72 144 118 26   2 

ОУД.07 Химия 216 216 42 72 144 50 94   1 

ОУД.08 Биология 216 216 24 72 144 84 60   1-2 

ОУД.09 История 204 204 0 68 136 90 46   1 

ОУД.10 Обществознание 216 216 42 72 144 76 68   2 

ОУД.11 География 162 162 24 54 108 54 54   2 

ОУД.12 Физическая культура 108 108 20 36 72 14 58   1 

ОУД.13 
Основы безопасности 

жизнедеятельности 
102 102 10 34 68 22 46   1 

  Индивидуальный проект 48 48 0 16 32 16 16   1 
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ДУП 
Дополнительные учебные предметы 

и элективные курсы 
270 270 36 90 180 100 80 0 1 

ДУП.01 Введение в специальность 108 108 36 36 72 36 36   1 

ДУП.02 Кубановедение 54 54 0 18 36 26 10  1 

ДУП.03 Основы финансовой грамотности 54 54 0 18 36 20 16  1 

ДУП.04 Основы бережливого производства 54 54 0 18 36 18 18  1 

  Обязательная часть циклов ОПОП        0 0 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 270 270 60 90 180 86 94 0 0 

ОП.01 Основы деловой культуры 54 54 4 18 36 18 18  3 

ОП.02 Основы бухгалтерского учета 54 54 20 18 36 16 20  3 

ОП.03 
Организация и технология розничной 

торговли 
60 60 18 20 40 22 18 

 
2 

ОП.04 Санитария и гигиена 54 54 18 18 36 18 18  2 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 48 48 0 16 32 12 20  2 

П.00 Профессиональный цикл 2134 2134 1654 230 1904 250 1654 0 0 

ПМ.01 
Продажа непродовольственных 

товаров 
894 894 676 100 794 118 676 0 2-3 

МДК.01.01 
Розничная торговля 

непродовольственными товарами 
318 318 100 100 218 118 100  2-3 

УП.01 Учебная практика 108 108 108  108 0 108  2-3 

ПП.01 Производственная практика 468 468 468  468 0 468  2-3 

ПМ.02 
Продажа продовольственных 

товаров 
942 942 752 94 848 96 752  2-3 

МДК.02.01 
Розничная торговля 

продовольственными товарами 
294 294 104 94 200 96 104  2-3 

УП.02 Учебная практика 108 108 108  108  108  2 

ПП.02 Производственная практика 540 540 540  540  540  3 

ПМ.03 
Работа на контрольно-кассовой 

технике и расчеты с покупателями 
298 298 226 36 262 36 226 0 2 

МДК.03.01 
Эксплуатация контрольно-кассовой 

техники 
118 118 46 36 82 36 46  2 

УП.03 Учебная практика 36 36 36  36  36  2 
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ПП.03 Производственная практика 144 144 144  144  144  2 

ФК.00 Физическая культура 80 80 0 40 40 6 34 0 2-3 

ГИА Государственная итоговая аттестация 72 72         
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5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график составляется по всем курсам обучения и утверждается 

директором колледжа.  

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул студентов.  

Таблица «Календарный график учебного процесса» отражает объемы часов на 

освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов, практик в строгом соответствии с данными учебного плана.  

Для дисциплин и междисциплинарных курсов указываются часы обязательной 

учебной нагрузки и самостоятельной работы студентов. Для всех видов практик 

указываются часы обязательной учебной нагрузки.  

Практика проводится в форме практической подготовки.  

Календарный график представлен в приложении. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении  

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении. 
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6. ОБОСНОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ ОПОП СПО ППССЗ 

6.1. Распределение объема часов вариативной части между циклами ОПОП 

СПО ППКРС 

Распределение вариативной части происходило с участием работодателей с 

учетом потребностей регионального рынка труда и детального анализа 

профессиональных стандартов, должностных инструкций ОКВЭД:  

Региональный HR BP менеджер АО «Торговый Дом «Перекресток» Тихоненко М.В. 

Директор филиала гипермаркета ООО «АШАН» Кубашичева С.Ю., 

Директора торгового комплекса ООО «Лента» Лапика Е.Н. 

АО «Торговый Дом «Перекресток» создан 17.07.2002 года. Управляющей 

организацией является ООО «КОРПОРАТИВНЫЙ ЦЕНТР ИКС 5». Действует в 

соответствии с Гражданским Кодексом РФ и Федеральным законом РФ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» на основании действующего законодательства. 

Место нахождения Общества: 109029, город Москва, Средняя Калитниковская ул., 

д. 28 стр. 4. 

Основной вид деятельности в соответствии с ОКВЭД 47.11 - Торговля розничная 

преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в 

неспециализированных магазинах, также 52 дополнительных вида деятельности. 

ООО «АШАН» Общество с ограниченной ответственностью создано 14.05.2001 и 

действует в соответствии с Гражданским Кодексом РФ и Федеральным законом РФ «Об 

обществах с ограниченной ответственностью» на основании действующего 

законодательства. 

ООО «АШАН» является юридическим лицом и строит свою деятельность на 

основании Устава и действующего законодательства РФ. Общество является коммерческой 

организацией. 

Место нахождения головной организации: 141031, Московская область, г. Мытищи, 

Осташковское шоссе, д 1 

Место нахождения филиала: 350059, г. Краснодар, ул. Новороссийская д. 230/ 

Уральская д. 79 

Общество имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его 

самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность по своим 

обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.  

Основной вид деятельности в соответствии с ОКВЭД 47.19 - Торговля розничная 

прочая в неспециализированных магазинах, а также 30 дополнительных видов 

деятельности. 

ООО «Лента» создано 04 ноября 2003 года и действует в соответствии с 

Гражданским Кодексом РФ и Федеральным законом РФ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» на основании действующего законодательства. 

«Ле́нта» — российская сеть гипермаркетов. Управляется компанией МКПАО 

«Лента». Головной офис находится: г. Санкт-Петербург, ул. Савушкина, д. 112 литера Б 

с редомицилированным зарегистрированным местонахождением на острове 

Октябрьский, г. Калининград, Калининградская область, Российская Федерация.  

Основной вид деятельности в соответствии с ОКВЭД 47.11 Торговля 

розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными 

изделиями в неспециализированных магазинах 

Дополнительные виды деятельности 

10.13 Производство продукции из мяса убойных животных и мяса птицы 

10.20 Переработка и консервирование рыбы, ракообразных и моллюсков 

10.51.3 Производство сыра и сырных продуктов 
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10.71 Производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных 

недлительного хранения  

Общества являются независимыми юридическими лицами, имеют самостоятельный 

баланс, расчетный, валютный и иные счета в банковских учреждениях, круглую печать, 

содержащую его полное наименование на русском языке и указание на его место 

нахождения и угловой штамп с наименованием, фирменный знак, бланки и другие 

реквизиты. Общество приобретает статус юридического лица с момента государственной 

регистрации. 

Общества являются собственниками принадлежащих им денежных средств и 

отвечают по своим обязательствам собственным имуществом. Организации могут от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 

вести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Основной целью деятельности Обществ является получение дохода от оказываемых 

услуг.  

Часы вариативной части в объеме 216 ч. распределены на заседании ЦМК с участием 

работодателей, членов профильных цикловых методических комиссий и использованы с 

целью расширения, углубления знаний, умений и практического опыта, определяемых 

содержанием обязательной части ОПОП, с учетом запросов работодателей следующим 

образом: 

Индекс 
Наименование циклов (раздела), требования к 

знаниям, практическому опыту 

Объем 

образовател

ьной 

программы 

(час.) 

1 2 3 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 30 

ОП.01 Основы деловой культуры 

В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 

должен 

Уметь: 

 поддерживать деловую репутацию;  

 соблюдать требования культуры речи при устном, 

письменном обращении;  

 пользоваться простейшими приемами саморегуляции;  

 поведения в процессе межличностного общения;  

 выполнять нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке;  

 налаживать контакты с партнерами;  

 организовывать рабочее место;  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 

 этику деловых отношений;  

 основы деловой культуры в устной и письменной форме;  

 нормы и правила поведения и общения в деловой 

профессиональной обстановке;  

 основные правила этикета;  

 основы психологии производственных отношений;  

 основы управления и конфликтологии.  

6 

ОП.02 Основы бухгалтерского учета 

В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 

должен:                                                                          

9 
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уметь: 

 оформлять первичные документы по кассовым операциям 

 расчет себестоимости продукции  

 определения суммы возмещения ущерба от недостачи 

ценностей  

 расчет норм естественной убыли 

знать:  

 учет поступления товаров на предприятия торговли 

ОП.03 Организация и технология розничной торговли 

В результате изучения вариативной части цикла обучающийся 

должен по дисциплине:                                                                                                                                                  

уметь:  

 определять качество тары и тароматериалов; 

 организовывать товароснабжение розничной торговой 

сети. 

знать: 

 санитарные правила торговых предприятий; 

 деловую культуру торгового работника.  

15 

П.00 Профессиональный цикл 186 

ПМ.01 Продажа непродовольственных товаров, 
В результате изучения вариативной части профессионального модуля 

обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

обслуживания покупателей, продажи различных групп 

непродовольственных товаров; 

уметь: 

 определять по маркировке товара информацию о 

содержании вредных для здоровья веществ, которые 

установлены нормативно-правовыми актами, и 

предупреждения по применению отдельных товаров, если 

такие предупреждения установлены нормативно-

правовыми актами; 

 оформление витрин; 

 расшифровка штрихового кода, эксплуатационных знаков. 

 распознавать детали, размеры товаров 

непродовольственных групп 

 определение правил эксплуатации, определение цены 

непродовольственных групп товаров. 
знать: 

 маркировку товаров: наименование и местонахождение 

производителя (исполнителя, продавца) и предприятия, 

осуществляющего его функции по приему претензий от 

потребителя, а также производящего ремонт и техническое 

обслуживание, 

 информацию о предприятиях (мастерских), производящих 

гарантийный ремонт. 

 штриховое кодирование 

 процесс производства непродовольственных товаров. 

 основное сырье для производства некоторых групп 

непродовольственных товаров. 

75 

ПМ.02 Продажа продовольственных товаров 75 
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В результате изучения вариативной части профессионального модуля 

обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

обслуживания покупателей и продажи различных групп 

продовольственных товаров; 

уметь: 

 оформлять ценник для весовых товаров 

 наименование товара, сорт (на товары, имеющие 

сортность), цена за 1 кг или 100 г;  

 оформлять ценник для товаров, продаваемых в розлив,  

 наименование товара, цена за единицу емкости или отвеса;  

 оформлять ценник для штучных товаров и напитков, 

расфасованных предприятиями-изготовителями в бутылки, 

банки, коробки, пакеты и т.п., 

 наименование товара, емкость или вес, цена за фасовку. 
знать: 

 правила оформления ценника на товар 

 санитарно-гигиенические требования и правила техники 

безопасности труда при работе с оборудованием 

 товарные потери: виды, причины возникновения, пути 

предупреждения и сокращения. 

 размещение и выкладка. 

ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с 

покупателями. 

В результате изучения вариативной части профессионального модуля 

обучающийся должен: 
иметь практический опыт: 
эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания 

покупателей; 
уметь: 

 проводить платежи пластиковой картой; 

 порядок получения хранения и выдачи денежных средств; 
знать:  

 онлайн –кассы, принцип работы 

 принцип оплаты пластиковой картой (эквайринг); 

 виды товарной информации, маркировка  товаров 

36 

 ИТОГО 216 
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7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

7.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

7.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские 

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

№ 

п/п 

НАИМЕНОВАНИЕ 

ЛАБОРАТОРИИ 

1.  торгово-технологического оборудования 

2.  учебный магазин 

 КАБИНЕТЫ 

3.  русского языка и литературы 

4.  иностранного языка 

5.  истории, ОБЖ, кубановедения 

6.  обществознания 

7.  естествознания, химии 

8.  экономики, права 

9.  математики 

10.  информатики и ИКТ 

11.  деловой культуры 

12.  бухгалтерского учета 

13.  организации и технологии розничной торговли 

14.  санитарии и гигиены 

15.  безопасности жизнедеятельности 

 СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС 

16.  спортивный зал 

 ЗАЛЫ 

17.  библиотека 

18.  актовый зал 

 

7.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по профессии. 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ОПОП 

перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  
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7.1.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в форме практической подготовки в мастерских 

колледжа, оснащенных оборудованием, инструментами, расходными материалами, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей, а также в организациях по направлению деятельности профессии. 

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

7.1.4. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

7.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

7.2.1. Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в 

качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

7.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

7.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

7.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательной программы 

среднего профессионального по профессии: 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

направлена на совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательной программы, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов. 

7.3.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 
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 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

7.3.3. Учебная практика. 

Производственная практика реализуется в бухгалтерских или финансово-

экономических подразделениях организаций-социальных партнеров любого профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы и 

экономика на основании заключенных между колледжем и организациями договорами. 

7.3.4. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

оцениваются в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

 

7.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

7.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

7.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

колледж разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

7.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие советы обучающихся, советы родителей, 

представители работодателей. 

 

7.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

7.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности «Продавец продовольственных 

товаров, Продавец непродовольственных товаров, Контроллер-кассир» и имеющими стаж 

работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельность: изготовление, реконструкция, монтаж, ремонт и строительство конструкций 

различного назначения с применением ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) во всех пространственных положениях сварного шва, не реже одного раза в три 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности профессии, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 
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7.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

7.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы1 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

  

                                                 
1 Колледж приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и 

региональных нормативных документов. 
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8. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

8.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

8.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена по 

профессии: 38.01.02 Продавец, контролер-кассир, сдают ГИА в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. Порядок ее подготовки и проведение определяется 

Положением о ГИА в ГБПОУ КК «КТЭК», утвержденным директором колледжа, которое 

разработано в соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».  

Порядок ее подготовки и проведение определяется Положением о ГИА в ГБПОУ КК 

«КТЭК», утвержденным директором колледжа, которое разработано в соответствии с 

Положением о государственной итоговой аттестации выпускников. 

Защита выпускной квалификационной работы направлен на систематизацию и 

закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение уровня 

готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Выпускная 

квалификационная работа предполагает самостоятельную подготовку (написание) 

выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника в 

рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 

Объем времени на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы 

установлен ФГОС и рабочим учебным планом по профессии 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир составляет 2 недели. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: Продавец продовольственных товаров, Продавец 

непродовольственных товаров, Контроллер-кассир. 
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ И ПРАКТИК 

Индекс 

дисциплины, 

профессиональ

ного модуля, 

практики 

Наименование циклов и программ Номер 

приложения, 

содержащего 

программу 

ОУД.00 Общие дисциплины Приложение 1 

ОУД.01 Русский язык Приложение 1.1 

ОУД.02 Литература Приложение 1.2 

ОУД.03 Математика Приложение 1.3 

ОУД.04 Иностранный язык Приложение 1.4 

ОУД.05 Информатика Приложение 1.5 

ОУД.06 Физика Приложение 1.6 

ОУД.07 Химия Приложение 1.7 

ОУД.08 Биология Приложение 1.8 

ОУД.09 История Приложение 1.9 

ОУД.10 Обществознание Приложение 1.10 

ОУД.11 География Приложение 1.11 

ОУД.12 Физическая культура Приложение 1.12 

ОУД.13 Основы безопасности жизнедеятельности Приложение 1.13 

 Индивидуальный проект Приложение 1.14 

ДУП 
Дополнительные учебные предметы и 

элективные курсы 

Приложение 2 

ДУП.01 Введение в специальность Приложение 2.1 

ДУП.02 Кубановедение Приложение 2.2 

ДУП.03 Основы финансовой грамотности Приложение 2.3 

ДУП.04 Основы бережливого производства Приложение 2.4 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл Приложение 3 

ОП.01 Основы деловой культуры Приложение 3.1 

ОП.02 Основы бухгалтерского учета Приложение 3.2 

ОП.03 Организация и технология розничной торговли Приложение 3.3 

ОП.04 Санитария и гигиена Приложение 3.4 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности Приложение 3.5 

П.00 Профессиональный цикл Приложение 4 

ПМ.01 Продажа непродовольственных товаров Приложение 4.1 

ПМ.02 Продажа продовольственных товаров Приложение 4.2 

ПМ.03 
Работа на контрольно-кассовой технике и 

расчеты с покупателями 

Приложение 4.3 

УП Учебная практика Приложение 4.4 

ПП Производственная практика Приложение 4.5 

ФК.00 Физическая культура Приложение 5 

ГИА Государственная итоговая аттестация Приложение 6 

РПВ Рабочая программа воспитания Приложение 7 

КПВР Календарный план воспитательной работы Приложение 8 

ФОС Фонды оценочных средств по дисциплинам и 

модулям 

Приложение 9 

ОП.01 Основы деловой культуры Приложение 9.1 

ОП.02 Основы бухгалтерского учета Приложение 9.2 

ОП.03 Организация и технология розничной торговли Приложение 9.3 



24 

ОП.04 Санитария и гигиена Приложение 9.4 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности Приложение 9.5 

ПМ.01 Продажа непродовольственных товаров Приложение 9.6 

ПМ.02 Продажа продовольственных товаров Приложение 9.7 

ПМ.03 
Работа на контрольно-кассовой технике и 

расчеты с покупателями 

Приложение 9.8 
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10. РАЗРАБОЧИКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Рабочая группа по разработке ОПОП СПО по профессии: 38.01.02 Продавец, 

контролер-кассир: 

 Ковалева Светлана Николаевна, зам. директора по УВР ГБПОУ КК «КТЭК»; 

 Курышева Светлана Анатольевна, и.о. зам. директора по УПР ГБПОУ КК 

«КТЭК»; 

 Шевцова Наталья Анатольевна, старший методист ГБПОУ КК «КТЭК»; 

 Назарова М.Г., председатель ЦМК по профессиональной подготовке 

многопрофильного отделения №3. 
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