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1. Общие положс11иs1

1. l Настоящее положение устанавливает единые требования к

организации и процедуре текущего контроля успеваемости и промежуточной 

атгсстации, обучающихся государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Краснодарский торгово­

экономический колледж», осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы СПО - программы подготовки специалистов 

среднего звена, программ подготовки кванифицировашrых рабочих и 

служащих 1ю обучаемым в колледже спсциалыюстям/rrрофессиям на ос1ю13с 

ФГОС СПО третьего поколения и актуализированным ФГОС СПО. 

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

- ФедераJ1ыrым законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29. t2.2012 года №273-ФЗ (в редакции Федеральных Законов);

Приказом Минобрпауки России от 14.06.2013 №464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 1ю 

образовательным программам среднего профессиопалыюго образования; 

- Федераш,ными государственными образовательными стандартами среднего

профессионального образования по специальностям, профессиям (Раздел VII.

Требования к оцениванию качества освоения основной профессиональной

образовательной программы);

разъяснениями ФГУ « Федеральный институт развития образованию> 110

формированию учебт-ю1·0 шшна основной профессиональной образоватсныrой 

программы среднего профессионального образо13ания; 

уставом колледжа; 

1.3 Положение подлежит исполнению всеми заинтересованными 

подразделениями колледжа. 

2. Термины, определения, обоз11ачс11иsr и сокращения

2.1 Термины и определения 

• Федеральный государственный образовательный стандарт -

нормативный локумент, определяющий совокупность требований к 

результатам освоения основной образовательной программы, се структуре и 

условиям реализации. 

• Основная профессио11аль11ая образователь11аs1 программа -

совокупность учебно-

методической документации, включающая в себя учебный план, рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисцинлин (модулей) и другие 

материшrы, обеснечивающие воснитапие и качество 11одrотоnки 

обучающихся. А также программы учебной и производственной нрактик, 
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каленларный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии (ст. 9 Закона РФ 

«Об образовании») 

• Контроль результатов обучс11иs1 процесс сопоставления

достигнутых результатов обучения с заданными n целях обсснсчсния

качества подготовки обучающихся

• Оценка результатов обучения - (англ: quality assessment) процедура

определения соответствия ипдивидуалыrых образовательных достижений 

обучающихся и вьшускников профессионального образования требованиям 

потребителей образовательных услуг 

• Мсждисци11ли11ар11ый курс (МДК) - система знаний и умений,

отражающая снецифику вида профессиональной деятельности и 

обеснечи.вающая освоение компетенuий при 11рохожде11ии обучающимися 

практики в рамках профессионального модуля 

• Учсб11аs1 1щсцишш11а - система знаний и умений, 01ражающая

содержание определенной науки и/или обJ�асти профессиональной 

лсятслыюсти, и llaцeJJeшiaя па обеспечение реализации ос1юшrой 

11рофессио11а.11ыюй образоватсль11ой про граммы 

• Профессиональный модуль (ПМ) часть 11роrраммы 

профессионального образования (обучения), предусматривающая 110д1·отовку 

обучающихся к осуществлению онределсшюй совокупности трудовых 

функций, имеющих самостоятельное значение для трудового про1�ссса. 

2.2 Обозначения и сокращения 

ФОС яш1яется составной частью 11орматив110-методичсского 

обсс1rечения системы оценки качества освоения обучающимися ОПОI I СПО 

и представляет собой совокупность контролирующих 

прел11азначен11ых д11я измерения уровня достижения 

устанош1еш1ых резуш,татов обучения 

материа.1юu, 

обучающими 

КОС - это соnокушюсть контрольных и оцено•mых средств 11 

материалов, 1юзвоJ1яющих проверить сформированность ком1Jете11ций в 

процессе освоения основной образовательной программы 

Портфолио - это метод фиксироnания, накопления и оценки 

и11дивидуа.11ы1ых достижений обучающегося за 11сриод е1·0 обучения 

3. Общие положения о видах педагогического контроJш и формах

аттестации обучающихся 

3.1 Пелагогический контроль результатов обучения является 01t1шм из 

оспош,ых :шементоu оценки качества образоuания, важнейшим компонентом 
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педагогической системы и частью образовательного про, tccca. 

Одной из важнейших функций педагогического контроля явш1стся 

оценка качества 1юдготовки обучающихся и выпускников, которая 

осуществляется IЗ ос1юuных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин;

- оценка комнетенций обучающихся;

- оцс11ка результатов осноения основ военной службы (для юношей).

3.2 Виды и содер;;1сш,ие педагогического коllmроля определяются

дидатпичсскими задачами конкретного этапа образонатеныюrо процесса 13

колледже: 

3.2. / входNоЙ коитроль проnодится перед началом изучения 

дис1tиплины/МДК с целью выяш1ения рапсе освоенных умений и знаний, 

являющихся о;щовременно базисными для освоения 11ро1·раммы данной 

учебной дисципли11ы/МДК, и сочетается с так называемым 

ком11снсацио1шым обучением, направленным на устраrrспис обваруже1111ых 

пробсJiов; 

3. 2. 2 текущий контроль осуществляется с целью регулярно �-о

пабшодсния за ходом освоения обучающимися рабочих программ учеб11ых 

диспи1ши11/11рофсссионалы1ых модулей/практики и оценки освоенных ими 11а 

онрсJ�слсшюм :)Тане обучения умений и зшший, а также :шементов 

ком11ете1щий; при :пом формами текущего контроля могут быть онрос, 

текущая ко1проJ1ьная работа, лабораторное, практическое занятия и Jip.; 

3.2.3 рубе;;ю-tый контроль применяется с целью оценки умений и 

знаний и Jtостиrнутых на их ос11ове элеме11тов общих и 11рофессиопаль11ых 

комнетенций по завершению изучения очередной темы, раздела, обсс11счс11ия 

уrлублеrшого, осознанного и целостного воснриятия обучающимися 

изучс111ю1·0 учебного материала, их с11особ11ости связат1, его с предстоящей 

профсссиональ11ой деяте11ыюстыо. r Iроследить развитие, ус1южне1 ше 

явлений, 1юнятий, основных идей и пр.; при :лом формами рубежного 

контроля могут бьпъ курсовые работы (11роекты), работы обучающихся 

творческого характера и др.; 

3.2.4 адмzтистративный коuтроль 11роводится но и11ициатиnе 

заместитеня директора 1ю учебной работе с целью 11лапомерпого 

отс11сжива�шя качества подготовки обучающихся и выпускников и 

совершенстнования организации образовательного процесса в колледже; 

3.2.5 пролrе:;,суточная аттестация проводится с целью установления 

стс11е11и соответствия 11ерсональпых достижений обучающихся требованиям 

ос1юшюй профессиональной образовательной программы по 

специалыrости/профсссии в сроки, установленные учебным планом 110

спсциалыюсти/профессии графиком учебного процесса и осуществляется в 

форме:
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- зачета по учебной дис11uплuне,·

- дuффере11цuроватюго зачета по

дисциплu1tе!меJ1сдисцuпли1юр1ю,wу курсу;

- экзамеиа по дисципли11е/меJ1сдисциплинар!lому курсу;

- экзамена квалификациотюго по профессиоиалы10,�1у ,нодулю.

3.2.6 J{о11троль остаточ11ых з11аний прово;tится с пелыо устаношrсния

факта достижения обучающимися такого образователыюrо результата, 

который соответствует установлеп11ым поэтаrшым требованиям основтюй 

профессиональной образовательной программы среднего 

профессионалытоrо образования по специалыюсти/профессии и является 

необходимым и достаточным для начала выполнения профессиональной 

нсятелыюсти; 

3.2. 7 Выходной 1<0нтроль (государстве11//ая {итоговая) аттестацzт 

выпускииков) нроводится с целью определения 1·отошrости выпускников к 

выпо;шс1шю видов профсссионалыюй деятельности, установленных 

Федеральным государственным образовательным стандартом средпе1·0 

11рофессионалыюго образования 1ю специальности/профессии 

в соответствии с уровнем (базовым, углубленным) подготовки. 

3.3 Для rrромежуточной аn:естации обучающихся па соответствие их 

11срсональных достижений требованиям к результатам освоения основной 

профсссиональ11ой образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности, профессии 

11рсподаватели коллеJ(Жа разрабатывают фонды коптролыю-оцсночпых 

средств, позволяющие оцепить умения, знания и освоенные компетс1щии 

3.4 Конкретные формы и 11роце;\уры текущего контроля умений и 

знаний по 1,исцишшне/междис1tипли11арпому курсу разрабатываются 

прено;щоателями самостоятельно. 

3.5 Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации 1ю 

дисциплине/междисциплинарному курсу разрабатываются преподавателями 

самостоятель110, рассматриваются на заседании цикловой методической 

комиссии, утвержJ�аются заместителем директора по учебной(учсб110-

11роизводстве111юй) работе и доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев от начала обучения. 

3.6 При разработке контрольно-оценивающих средств, применяемых в 

процедуре текущего контрошт и 11ромежуточпой аттестации обучающихся, 

нре1ю;щватели создают условия для максимального 11рибниже11ия 

сонержания за;(ю1ий к условиям их бут(ущей профессиональной 

деятельности, для чс1'0, кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(меж,цисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов привлекаются 

работо;�атели, преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

3. 7 Контроль110-оце11очные срел.ства (КОС) для проведения 
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промежуточной ю~гестации по дисциплине/междисциплинарному кур­

су/профессиональному модулю включают титульный лист (форма 

приложение l), краткую пояснительную записку, паспорт комплекта КОС, 

включающий область применения КОС, комнлект ОLtеночных средст13 

(задания для проведения экзамена, зачета, дифзачета, подготовка и запщта 

проекта, портфолио, пакет экзаменатора), условие выполнения заданий, 

предусматривающие время выполнения задания, требования охраны труда, 

оборудование, список рекомендованной обязательной и дополнительной 

учебной литературы. 

3.8 По дисцишrинам, не вынесенным на экзаменационную сессию, 

семестровые оценки выставляют на основании текущего учета 

успеваемости. Оценки выставляются в журнале учебных занятий и 

ведомости семестровых оценок. 

3 .9 Основными документами, фиксирующими персональные 

J�остижс11ия обучающихся IЗ процессе потгагшого осnоспия осношюй 

профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности, профессии являются: 

- журналы учебных занятий;

- ведомости оценки результатов выполнения и защиты курсовой

работы 1ю учебной дисциплине/МДК (приложение 2);

- ве;tомости семестровых оценок (приложение 3);

- ведомости результатов промежуточной атгестации в форме:

• зачета по учебной дисциплине (приложение 4 );

• дифференцированного зачета по учебной дисциплине/МДК

(нриложение 5);

• экзамена 1ю учебной ;щсциплипе!МДК ( приложение 6);

• экзамена квалификационного по профессиональному

модулю (приложение 7); 

• направление на переаттестацию (приложение 8);

• направление на повторную аттестацию с целью повышения оценки

(приложение 9); 

• форма экзаменационного билета по учебной

дисциплине/мсждисциrшинар1юму курсу (приложение 11 ); 

• форма экзаменационного билета по профессиональному модулю

(приложение 12) 

3.1 О Заведующие отделениями на основании записей в ведомостях 

результатоu нромежуточной аттестации и направлениях па переаттестацию 

заполняют ведомости успеваемости студентов отделения по итогам семестра 

по каждой учебной группе, анализируют их, принимают меры по повышению 

качества образовательного процесса. 
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4. Формы и критерии оценки персональных достижений обучающихсs1

в 11роцсссс освоения основной профессиопалыюй образовательной

программы СПО по специальности/профессии 
па основе ФГОС СПО

 
4.1. Персональные достижения обучающихся в процессе освоения основной 
профессиональной образовательной программы СПО по специалыюсти/
профессии оцениваются: 

- в 11ятибаш1ыюй системе: оценками «5» («отлично»), «4» («хорошо»), 

«З » ( «удоnлспюритслыю» ), «2» («неудовлетворительно»); 
- n качественной системе: оценками «зачет/незачет»;

- В модуJiях: «освоен», «пе освоен» с выставлением оценки.

4.2. Персональные достижения обучающихся по форл,1аN1 

проме:J1суточнои аттестации текущего контроля успеваемости, включая, 

J1абораторные работу, практические занятия, рубе:ж:11ого, 

административного контроля и контроля остаточных умений/знаний 

оцениваются в пятибалльной системе: 

4.3. 

- оценка «5» (omлuчJ-to) выставляется в случае, когда обучающийся

свободно владеет фу11даменталы1ыми понятиями и категориями, проявляет 

творческие способности в понимании, изложении и использонюши учебного 

материала, выделяет главные положения, проявляет хорошо 

сформированные общеобразовательные и интеллектуальные умения, 

осмысненно применяет полученные знания на практике, в том числе в 

нестандартных учебных ситуациях, письменные работы выполняет уверенно 

и аккуратно, не допускает ошибок при воспроизведении знаний, отвечает па 

посташ1епные вопросы в полном соответствии с содержанием, без 

затруднения отвечает на видоизмепеппые вопросы; 

- оценка «4» (хорошо) выставляется в случае, когда обучающийся в

основном правильно воспроизводит учебную информацию, демонстрирует 

системный характер знаний и снособность к их пополнению и обновлению, в 

устных ответах и при выполнении заданий самостоятельно обнаруживает и 

устраняет допущенные неточности, умеет нрименять полученные знания на 

практике, в письменных работах допускает незначительные ошибки; 

- оценка «З» (удовлетворителы-ю) выставляется в случае, когда

обучающийся обнаруживает знание основного учебного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

снециалыюсти, О)(пако испытывает затруднения при самостоятельном 

воспроизведении учебного материала, предпочитает отвечать на вопросы 

репродуктивного характера, испытывает затруднения при использовании 

знаний па практике; допускает ошибки при выполнении заданий, но 

8 



устраняет их нод руководством преподавателя; 

- оценка «2» (неудовлетворителы-ю) выставляется в том случае, когда

обучающийся обнаруживает пробелы в знаниях основного учебного 

материала, излагает материал бессистемно, в выполнении предусмотренных 

программой заданий допускает принципиальные ошибки, неиспрашrяемыс 

даже с помощью преподавателя (например, не знает формул или не умеет 

011срировать ими, не умеет преобразовывать значения ве1шчин в СИ и т.11.). 

4.6 Преподаватели могут самостоятельно разрабатывать критерии 

от�енки по дисциплинам/междисциплинарным курсам используя 

накопительную системы оценки, что отражается в программе 

промежуточной аттестации. 

5. Организация нромежуточпой аттестации в форме

экзамена 110 учебной дисциплине/междисциплинарному курсу 

5 .1 Количество и наименование дисциплин/междисциплинарных 

курсов (МДК), выносимых на :жзамены, определяются учебным планом 110

специальности (нс более 8 экзаменов в учебном году). 

Экзамены нровоюrтся в конкретные сроки, которые устанавливаются 

�рафиком учебного процесса, а также могут проводиться по мере 

завершения изучения учебной дисциплины/МДК. 

5.2 Основные условия подготовки преподавателя к экзамену: 

- перечень вопросов и заданий, включенных в 

промежуточной а1тестации, составляется на основе рабочей 

учебной дисциплины/МДК, обеспечивает комплексную 

программу 

программы 

проверку 

нрофессиональ11ых и общих компетенций, умений, знаний, устаповлеппых 

образовательным стандартом, доводится до сведения обучающихся не менее 

чем за один месяц; 

- вопросы и практические задачи имеют равноценный характер,

формулируются четко, кратко, понятно; для проверки теоретических знаний 

допускаются задания в форме тестов; 

- определяется перечень наглядных пособий, материалов справочного

характера, нормативных документов, образцов, техники (оборудования), 

которые разрешаются к использованию на экзамене; 

- n период подготовки к :жзамену проводятся консультации;

- на основе разработанного и объявнепного обучающимся перечня

во11росов и практических задач не менее чем за две недели до экзамена 

составляются экзаменационные билеты ( форма Приложение 11 ), 

содержание которых до обучающихся не доводится; 

- количество экзаменационных билетов превышает число студентов
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7.4 Профессиональные (оценочные) задания по своей 1-1аправлетюсти 

могут быть ориентированными на нроверку освоения ви,щ дсятеJrы-юсти 13 

r�слом, на проверку групны компстенций, 11а по:па11ную проверку каждой 

ком11стс1щии внутри нрофсссиопальпоrо модуля. 

7.5 Профессиональные (01(е1юч11ые) задания по своему типу могут бып> 

проектными (изготовление продукта), конструкторскими ( сборка целого из 

элементов), исследовательскими (выявление проблемы и выбор способа её 

решения), игровыми (выполнение ролевого задания в деловой ИJ·ре), 

ситуативными (метод кейсов) и пр. 

7.6 :)кзамен может проводиться одновременно для всей гру11пы, при 

:УГом количество вариантов контрольных заданий должно превышать число 

стуJ�ентов в 1·руш1е. 

7.7 Условием допуска к :жзамену квалификационному являстс>t 

успешное освоение обучающимися всех :.>лсментов 11рограммы ПМ: МЛК и 

нрсJtусмотрепных 11рактик. 

7.8 В 11роцсссе экзамена квалификапиошюго обучающиеся могут 

испош,зовать работы, другие артефакты персонального rюртфолио, дающие 

им возможность продемонстрировать свою компетентность 1ro виду 

профессиональной деятельности. 

7.9 ,Цшr проведения экзамена квалификационного заместитеm, 

Jщректора 110 учебной (учебной-производственной) работе формирует 

комиссию, в состав которой включаются 11едаrогичсские работники, 

реализующие программу профессионального модуля и нредставители 

(внештатные :жсперты) от работодателей. 

7 .1 О Ито1·ом экзамена квалификационного является решение комиссии: 

«освоен, 11е освос11» с выставлением оценки. 

7.11 По 11рофессиопалыюму модулю «Выполнс11ие работ но оююй или 

нескольким 11рофсссиям рабочих, должностям служюцих» nровоJtится 

кваJtификационный экзамен, по итогам которого обучающемуся 

присваивается квалификация рабочей профессии согласно tKCT и выдается 

свинетсльство о 11рофессии рабочего, должности служащс1·0. 

7. l 2 В CJryчac, ког;щ обучающийся по итогам :жзамепа 

ква.нифиюirtиоппого 11онучает нсудовлетворителы1ую оценку атгестационпая 

комиссия оформляет протокон, в котором фиксирует свои предложе1шя о 

целесообразности дальнейшс1·0 обучения студента в колледже или 

предлагает конкретные меры 110 устранению обнаруженных несоответствий 

персональных умений, знаний, компетенций обучающе1·ося требованиям к 

результатам освоения 11рофессионалыюго монуля. 

7.13 Оформленные ведомость и нротокол (при 11еобхонимости) 

прснодаватеJIИ сдают заведующему отделением 13 день проведения экзамена 
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квалификациоп I юго/к вал ификацио11 ного экзамена. 

8. lJронсдура нерсатгсстации и 11овтор11ой �..-гсстации

обу•шющихсs1 110 учебной диспишш11с/мсждисципли11ар11ому курсу 

8.1 После проведения промежуточной а•1vгестации (в устrrой или 

письменной форме) оценки, полученные на :>кзамепс и 

;�иффсрснцировашюм зачете, записываются в ведомость, которую 

1юдписывают члены комиссии, провалившей данную атrсстацию. Оценки 

выставляют цифрой и про11исыо: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» 

(удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). В случае раз1101·J�асий 

между членами комиссии в оценке ответа студента на промежуточной 

а·1·гсстации вопрос решается большинством голосов и заместитсш1 

лиректора но учебной (учеб110-производстnе11ной) работе. 

8.2 По завершении пронедуры 11ромежуточпой ат1·естации допускается 

переа·пестация зачетов/ дифференцированных зачетов/экзаменов по учебной 

J(исциплине/междисци11линарному курсу, по которым обучающийся нолучю, 

неу довлетворитсльную оценку, по нс более двух раз. 

8.3 llереаттестация с целыо ликвидации академической задолжс1111ости 

(11судовлстворитсль11ой онснки) по конкретной 

;tис1щшти11с/меж;щсци1�ли11арпому курсу прово;tится в сроки, которые 

определяет заведующий отделением по предварительному согласованию с 

пренодавателями. 

8.4 Переаттестация с целью ликвидации академической 

задолженности осуществляется по направлеlluю, подписанному заведующим 

от;tелеrrисм кошrеюка (форма - приложение 8). 

8.5 Если обучающийся по результатам нереатгестации повторно 

поJiучаст неудовлетворительную оценку, то его дальнейшую аттестацию 

осущестш1яет комиссия, которую формирует заведующий отделением. 

Результаты аттестации и рскомен,71ации о нелесообразrюсти нродолжепия 

обучения обучшоще1·ося в колледже комиссюr оформляет 11ротоконом, 

который 11срсдастся заведующему отлслснием. 

8.6 В течение всего периода обучения, вплоть до начала работы 

Государственной аттестационной комиссии, обучающимся разрешается 

повторная аттестация с целью повышения оценки, по нс более чем rю двул11 

дисциплинам, которая осуществляется па основании лич1ю1·0 1шсьмсшюrо 

заявления обучающегося и направления на повторную аттеста1щю с 1tcJ11,ю 

1ювыпrс11ия оценки, 1юдписа111юго заместителем директора по учебной 

(учебпо-11роизводствешюй) работе ( форма - приложение 8). 

8. 7 Запись о результате повторной аттестации с uелыо повышения
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оценки заносится в направление и па соответствующую страницу зачетной 

книжки обучающегося отделыюй строкой и передастся заnелующсму 

отделением. 

8.8 Экзаменационная сессия студенту может быть нроднена приказом 

директора колледжа при наличии уважительных причин: 

а) болезнь, подтвсрждёпная справкой лечебного учреждения; 

6) иные 11епрСJlВИJlСШ1ые и установленные обстоятельства, пс позволившие

студенту 11рибыть па ::жзаме11.

Окончание продленной сессии не должно выходит за пределы третьей нслели 

следующего семестра. Длительная болезнь студента может, при соблю;lении 

установленного 1юрялка, служить основанием для предоставления студенту 

академического отпуска, 110 пс для продления сроков сдачи :жзаменов за 

прс;tелами третьей нелели следующего семестра. 

8.9 Документы о болезни, другие документы, дающие право на 

академический отпуск или прОJщение экзаменационной сессии, дою1шы быть 

представлены до или в первые дни экзаменационной сессии. Если студент 

сдаваJJ :жзамсн и 11олучил пеу;lовлстворителы1ую оценку, документы о е1·0 

болезни в лпи, 11редшествующие лашюму экзамену, пс могут служить 

ос1101занисм для аннулирования неудовлетворительной оценки. 

8.1 О По представлению заведующих отделениями и приказа директора 

колледжа за недобросовестное освоение образовательной программы и нс 

выпоJшсние учебного 1ша11а отчисJ1яются обучающиеся, пс никвидировавшис 

в ус 1·аповлен11ые сроки академическую задолженность. 

8.11 Экзаменационные, зачетные ведомости и экзаменационные 

материалы хранятся в учебной части. 

8.12 По окончанию итоговой аттестации педагогический совет 

1<ош1слжа обсуждает се итоги и принимает решение о переводе студентов на 

сJ1елующий курс или отчисление, которое оформляется нриказом ;щрсктора 

колледжа. 

9. Перевод студентов на следующий курс

9.1 ПсрсвоJl студентов Iш следующий курс осуществляется 11а 

основании оценок 11ромсжуточной аттестации 110 учсбНЫl\t 

дисцишшпам/МДК, nрофсссио11альным мо;�улнм. На сле;lующий курс 

переводятся студенты, имеющие положительные оценки но всем учебным 

дисциплинам/МДК и профессиональным модулям. 
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9 .2 Студенты, не допущенные к аттестации или не прошедшие 

повторную аттестацию в установленные сроки, хотя бы но одной учебной 

дисцишrине/МДК или одному профессиональному модулю, переводятся 

11риказом директора на следующий курс условно. 
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Пр11ложс1111с 1 

Министерство образоnания, науки и молодежной 1юлитики 

Краснодарского края 

ГосуJ�арстве1111ое бюджетное профеесио11аль11ое образовательное учре)lщснис 
Краснодарского края 

«Краснодарский торгово-экономический колледж» 

Комплект оценочных средств 

для проведения тскущс1·0 контроли успеваемости 

и 11ромсжуточ11ой атrестации в форме диффсрснцирова1111ого зачета 

по учебной дисци11лине (МДК) __________________ _

в рамках ос1юшюй профессиональной образовательной программы среднего 

11рофсссиопалыюго образования - программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) 

110 специальности 
--------------------------

к од, название 

201 
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Министерство образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края 

Госу;{арстве11110с бюджетное нрофессионалыюе образовате11ыюе учреждение
Краснодарского края 

«Краснодарский торгово-экономический кош1едж» 

Ком1rлсh'-т оценочных средств 

длs1 11роведс11ю1 текущего ко1пролs1 ус11еваемости и промежуточной 

а·п·сстации в форме экзамена квалификационного 

1ю1IМ 
-------------------------------

в рамках основной нрофессионалыюй образовательной программы средпсl'О 

профсссионалыюго образования - программы 1юлготовки спе1{иалистов 

среднего звена (ППССЗ) 

по с11ециальности _________________________ _ 

код, название 

201 
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Рассмотрен Утвержден 

приказом директора цикловой методической 
комиссией № « » 201 г. 

--------

протокол № __ от « » ___ 201 г. 
прс;�селатель _____ _ 

Одобрен 
на засс1щ1ши педаrо1·ического сонета 
11ротокол No __ от « » ___ 201 г. 

-- --- -------

Комплект оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации в форме экзамена 
квалификационного 110 ПМ 
разработан 11а основе ФГОС СПО по СI1ецианыюсти 
(утвсрж;�еп 11риказом Минобрпауки РФ № ___ от « » ____ 20 l_r., 
зарегистрирован в Мишосте РФ № ___ от « » ____ 201 _r. ), 
рабочей программы профсссионалыюго модуля, утвержденной нриказом 
директора колледжа № ___ от « » _____ 201_г., положения о 
текущем контроле ус11евасмости и 11ромежуточной аттестации, 
утверж;�ешюго 11риказом директора N� __ от« » _____ 201 ,._ 

Ор1·а�1изаrщя-разработчик: 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Красrюларского края «Краснодарский торгово-:жономический колледж» 

Разработчики: 
(ФИО, Jlолж1юсп,, учрсжл,епие) 

Рсцс11зс1пы: 
(ФИО, ;юлжпость, учреждение) 
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Квалификация 110 диплому 
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